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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 923);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935,
1116);

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854);

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 2020 r. poz. 1320; z 2021 r. poz. 1162; z 2022 r.
poz. 655);

5) Coroczne rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;

6) Coroczne obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;.

Nowelizacje:

1. 2022.06.15 - w zakresie:

a) aktualizacja podstawy prawnej;
b) zatacznik nr 4 - tabela dochodéw i wysokosci otrzymywanych §wiadczen.



ZASADY OGOLNE

§1
1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, ktérego wysokosé
Wynosi:
1) dla nauczycieli objetych Karta Nauczyciela zgodnie z nowym brzmieniem art. 53 ust.
1

Karty  Nauczyciela, dokonuje sie corocznego odpisu na ZFSS w wysokoéci ustalonej
jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku okreslonej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1b i art. 6 ust.
1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;
2) dla nauczycieli, bedacych emerytami, rencistami dokonuje sie odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;
3) dla pracownikéw administracji i obstugi ustala sie na zasadach ogdlnych, okres$lonych
w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z art. 5 ust. 2 tej ustawy,
wysoko$¢ przedmiotowego odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie ztego okresu stanowito kwote wyzsza;
4) dla emerytéw i rencistéw (pracownikow administracji i obstugi) nie bedacych
nauczycielami zgodnie z art. 5 ust. 5 o ZFSS, pracodawca, moze zwiekszy¢ Fundusz
Socjalny o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej
w roku poprzednim lub w II p6troczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.
2.  Kazdorazowe przyznawanie $wiadczen z Funduszu dokonywane jest przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.
3. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
4.  Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§2
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu;
2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
3) niewykorzystane $§rodki funduszu socjalnego w poprzednim roku kalendarzowym;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§3
Réwnowarto$¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszen naliczanych zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywany jest na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrze$nia
danego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigce co najmniej
75% roéwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4
1. Srodki funduszu socjalnego moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie :

1) dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych organizowane przez osoby we
wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza i innych form wypoczynku;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku dla pracownikéw i emerytdw, zorganizowanego przez
szkote;

3) zorganizowanego przez podmioty zewnetrzne wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 8 do
18 lat;

4) pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
zapomdg pienieznych w wypadkach losowych;

5) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng, w tym zakup biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe, optaty za przejazdy autobusem (np.
wycieczKi, rajdy). Udziat w wycieczkach jest czeSciowo odptatny przez uczestnikéw wycieczki;

6) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsg;

7) pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej;

8) zakupu upominkéw mikotajkowo-$§wigtecznych dla dzieci pracownikéw (w wieku do lat 14);
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10.

11.

12.

13.

9) wyptate $wiadczenia urlopowego dla pracownikéw pedagogicznych, zgodnie z Kartg
Nauczyciela.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokreslony i czas okreslony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) nauczyciele przebywajacy na ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia;

4) pracownicy przebywajacy na leczeniu szpitalnym lub przebywajacy na zwolnieniu lekarskim,
otrzymujacy zasitek chorobowy;

5) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z zakladem pracy w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente;

6) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu. Osoby objete
$wiadczeniami przedemerytalnymi, ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na ww.
$wiadczenie byt ZST.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Zasadniczym Kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest przecietny
miesieczny dochéd na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, podany w jego o§wiadczeniu. Doché6d ten
ustala sie dzielac kwote rocznych dochodéw brutto (za ubiegly rok kalendarzowy PIT 37 lub 36 lub
40A) wszystkich cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym przez liczbe
tych os6b. Odmowa przedstawienia dokumentu moze skutkowa¢ odmowgq przyznania §wiadczenia;

a) osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu winna ztozy¢ stosowne o$wiadczenie o uzyskanych
dochodach najp6Zniej do dnia 15 maja kazdego roku budzetowego. Wzér oswiadczenia stanowi
zalqczniknr 1i 2.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od osigganego dochodu na jednego cztonka rodziny,
przypisanego do jednego z czterech ustalonych w kazdym roku kalendarzowym progéw dochodu.
Pracodawca na wniosek szkolnej stuzby socjalnej moze zada¢ do wgladu, w celu potwierdzenia
informacji dotyczacej wykazanego w os$wiadczeniu dochodu, kopii rocznych zeznan cztonkéow
gospodarstwa domowego za rok poprzedni sktadanych w urzedzie skarbowym wraz
z dokumentami Zrédtowymi, na podstawie ktérych zostaty sporzadzone zeznania roczne.
W szczegoélnej trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej mozna udzieli¢ pomocy
finansowej catkowicie bezzwrotnej. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego opisywang sytuacje.
Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w § 5 pkt. 5 moze by¢ udzielona
w przypadku:

a) dtugotrwatej choroby, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego;

b) indywidualnych zdarzen Ilosowych, po przedlozeniu odpowiednich dokumentéw

potwierdzajacych zaistniate zdarzenie.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje szkolna stuzba socjalna - zatqcznik nr 3.
Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych s3 zobowigzane do ztoZenia kazdorazowo wniosku wraz
z uzasadnieniem o przyznanie wnioskowanego §wiadczenia.
Swiadczenia socjalne udzielane ze $rodkéw Funduszu s3 przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek i nie majg charakteru roszczeniowego.
Pracodawca dokonuje przegladu ilosci oséb uprawnionych i zlozonych oswiadczen przez osoby
uprawnione nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu prawidtowego ustalenia wysokosci
odpisow.
Swiadczenia ogélne dla pracownikéw przyznawane s3 w miesigcach czerwcu i grudniu kazdego roku, po
uprzednim ztozeniu wniosku o wyptate §wiadczenia przez uprawniona osobe.
Termin ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 5 pkt. 11 uptywa odpowiednio w dniu 30 maja i 30
listopada kazdego roku.
Wysokos¢ swiadczen z Funduszu okreslona jest w zatqgczniku nr 4.
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POZYCZKI ZWROTNE NA CELE MIESZKANIOWE

§6
Pomocy na cele mieszkaniowe jest udzielana osobom uprawnionym w formie zwrotnych pozyczek.
Rozpoczecie procedury uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku przez osobe
uprawniong - zatgcznik nr 5.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 4 % zaciggnietej pozyczki w skali roku.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) uzupehienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

2) budowe domu jednorodzinnego;

3) zakup dziatki pod budowe domu;

4)  kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania;

5) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;

6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

7) przystosowanie mieszkania lub domu do jej potrzeb osoby niepelnosprawne;j
w przypadku osoby uprawnionej, jej wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby
pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym;

8) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasno$¢ oraz uzupeknienie
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z  przeksztalceniem spdidzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnoSciowe prawo do lokalu;

9) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciagnietego na cele mieszkaniowe;

10) remonty domoéw jednorodzinnych lub mieszkan.
Prawo do otrzymania zwrotnej pozyczki mieszkaniowej maja pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot
Technicznych we Wtloctawku na podstawie umowy o prace czas nieokre$lony, w wymiarze petnego
etatu oraz po przepracowaniu co najmniej 3 lat w naszej szkole.
Uprawniony moze otrzyma¢ zwrotng pozyczke mieszkaniowa uzupelniajgca, w wysokosci nie
przekraczajaca kwot okre§lanych w § 7, ust. 1.
Prawna podstawa otrzymania pozyczki jest zawarcie przez pozyczkobiorce umowy z zaktadem pracy -
zalqcznik nr 6. Umowe podpisuje pozyczkobiorca i dyrektor szkoty.

§7
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane s3 w wysokosci nieprzekraczajgce;j:

1) 25000,00 zt (stownie: dwadzie$cia pie¢ tysiecy ztotych) w przypadku budowy lub kupna domu,
kupna lokalu mieszkalnego, rozbudowy domu lub lokalu mieszkalnego oraz przebudowy
strychu lub innego pomieszczenia w ramach adaptacji na cele mieszkalne. Ponadto na pokrycie
wkladéw mieszkaniowych lub przeksztatcen wlasno$ciowych w lokalach spétdzielczych;

2) 20000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych) w przypadku remontu i modernizacji lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

Udzielenie pozyczki zwrotnej wymaga poreczenia dwdch zyrantéw (poreczycieli) bedacych
pracownikami szkoty, zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w ramach umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony.

1) w przypadku nie wywiazania sie przez pozyczkobiorce z obowiazku sptaty zwrotnej pozyczki
mieszkaniowej, obowigzek sptaty pozyczki przechodzi na zyrantéw na =zasadzie
odpowiedzialnosci solidarne;.

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja wniosek z okresleniem
planowanego celu pozyczki mieszkaniowe;j.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesiecy.

Warunki udzielania i sptaty pozyczki okre$la umowa zawarta ze pozyczkobiorca.

Pracownicy sptacajacy pozyczke mieszkaniowa, z ktérymi zostala rozwigzana umowa o prace, s3
zobowigzani do jednorazowego zwrotu pozostatej czes$ci zadtuzenia;

1) w szczeg6lnych przypadkach losowych szkolna stuzba socjalna moze podja¢ decyzje
o roztozeniu sptaty pozostalego zadtuzenia na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

Kapitat pozyczkowy na cele zwrotnej pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ kwoty 400 000,00
zt (stownie: czterysta tysiecy ztotych).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu obowigzuja zapisy ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.



2. Z dniem podpisania Regulaminu traci moc poprzedni regulamin zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych z dnia 4 stycznia 2010 r.

3.  Regulamin zostaje udostepniony do wgladu osobom zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz
w dziale ksiegowosci Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych we Wtoctawku przy ul. Wojska
Polskiego 27.

Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych we Wioctawku
uzgodniono i podpisano w dniu 29 sierpnia 2019 r. Obowiazuje od dnia 30 sierpnia 2019 r.
Nowelizacja przepiséw Regulaminu - 15 czerwca 2022 r.

Podpisy:
Data: 15.06.2022 r.
NSZZ ,S” ZNP 77 ,Solidarnos¢ 80” 77 ,,0SWIATA”
Data: 15.06.2022 .
Dyrektor Szkoty
Wykaz zatgcznikow:

1) Zatacznik nr 1 - o$wiadczenie o uzyskanych dochodach sktadane przez pracownika szkoty.
2) Zalacznik nr 2 - o$wiadczenie u uzyskanych dochodach sktadane przez nauczyciela emeryta.
3) Zalacznik nr 3 - sktad szkolnej stuzby socjalne;.

4) Zatacznik nr 4 - tabela dochodéw i wysoko$ci otrzymywanych $wiadczen.

5) Zalacznik nr 5 - wniosek o pozyczke mieszkaniowg / poreczyciele.

6) Zalacznik nr 6 - umowa o pozyczke mieszkaniowa.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS / P

Wihoctawek, dn. .ooovveeieee e

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o dochodagh rodziny ubiegajacej sie o przyznanie §wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych we Wtoctawku

[

DOCHODY RODZINY - uzyskane w ................. roku
(prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe)

1. Dane dotycza oséb pozostajacych w gospodarstwie domowym - cztonkéw rodziny, w tym dzieci do 25 roku zZycia,
pozostajacych na utrzymaniu rodzicéw. W tabeli nalezy umie$ci¢ cztonkéw rodziny (uprawnionego do $wiadczenia
z ZFSS, jego matzonka i dzieci bedacych na utrzymaniu pracownika do 18 roku zycia lub 25 roku zycia, jezeli sie ucza
lub studiuja, a nie pracujg, nie pobierajg zasitku i nie sg w zwigzku matzenskim), wspdlnie mieszkajacych i
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.

2. Jako dochdd rozumie sie taczny dochdéd uprawnionego i cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody opodatkowane z podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

3. W przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochdd, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnos$ci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(tj. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za caty ostatni rok).

4. Dla dziatalnosci

L.p. Imiona i ni(z)‘g;r]:; cztonkéw pokrS(:\(/)\E:eeﬁitwa Data urodzenia Roczny dochdd brutto
1
2
3
4
5
6
IL.

Miesieczny dochdéd na jednego cztonka mojej rodziny
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi:

.......................................... zt. brutto/m-c

Uwaga! Dochéd brutto na jedna osobe w rodzinie, oznacza taczny doch6d uzyskany przez wspdlnie zamieszkujace
i prowadzace wspoélnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie (dochéd z PIT-u) za okres ostatniego roku
kalendarzowego (2020) oraz inne uzyskane dochody za 20...... r. uwzglednione w o$wiadczeniu sktadanym przez
pracownika, podzielone przez ilo$¢ os6b w rodzinie.

1118
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z Kodeksu Karnego za ztoZenie nieprawdziwego
oSwiadczenia. Zapoznatem/am sie z pouczeniem o tresci:
,kto sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech”

Wioctawek, dn. ...oooeevveeeeviieenn 20 ...... 1.

(czytelny podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)




Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS / E
Wihoctawek, dn. .ooooveeiiee e e

(adres zamieszkania) (nr telefonu)

OSWIADCZENIE
EMERYTA

(ztozy¢ w terminie do 15 maja)

o dochodach rodziny ubiegajacej sie o przyznanie §wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych we Wioctawku

I

DOCHODY RODZINY - uzyskane w .........c.ccoceeeu roku
(prowadzacej wspdélne gospodarstwo domowe)

5. Dane dotycza os6b pozostajacych w gospodarstwie domowym - cztonkéw rodziny, w tym dzieci do 25 roku zycia, pozostajacych na
utrzymaniu rodzicéw. W tabeli nalezy umiesci¢ cztonkéw rodziny (uprawnionego do $wiadczenia z ZFSS, jego matzonka i dzieci
bedacych na utrzymaniu pracownika do 18 roku zycia lub 25 roku Zycia, jezeli sie ucza lub studiuja, a nie pracuja, nie pobieraja
zasitku i nie s3 w zwigzku matzenskim), wspdlnie mieszkajacych i pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.

6. Jako dochéd rozumie sie taczny dochdéd uprawnionego i cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe. Do
dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody opodatkowane z podatku dochodowego od os6b fizycznych.

7. W przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym przyjmuje sie
faktycznie uzyskany dochdd, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne (tj. 60% przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej za caly ostatni rok).

8. Dla dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany za przychdd uznaje sie zadeklarowana podstawe wymiaru
sktadek na zasadach jw.

9. W przypadku przychodu uzyskanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd
miesieczny w wysokos$ci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

L Imiona i nazwiska czlonkéw Stopien Data urodzenia Roczny dochéd brutto*
P- rodziny pokrewienstwa (RRRR-MM-DD) Zgodnie z PIT - 40A
wnioskodawca
1

*roczny dochéd brutto nalezy przepisa¢ zgodnie z PIT-em 40 A

I
Miesieczny dochdd na jednego czlonka mojej rodziny
pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi:

.......................................... zt. brutto/m-c

Uwaga! Dochdd brutto na jedna osobe w rodzinie, oznacza taczny dochéd uzyskany przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace
wspdlnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie (dochdd z PIT-u) za okres ostatniego roku kalendarzowego (20....) oraz inne
uzyskane dochody za 20...... r. uwzglednione w o$wiadczeniu sktadanym przez pracownika, podzielone przez ilos¢ os6b w rodzinie.

11
1. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia. Zapoznatem/am sie z pouczeniem o tresci:

,kto sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech”.




2. Oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Zespole Szkét Technicznych we
Wioctawku, takze w zakresie konsekwencji wynikajacych z podania nieprawdziwych danych lub
przedstawienia nieprawdziwych dokumentéw o swojej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;.

IV
Pouczenie

Odmowa ztozenia o$wiadczenia o dochodach moze skutkowaé odmowa przyznania Swiadczenia.

(czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Sklad Szkolnej Stuzby Socjalnej

W sktad Szkolnej Stuzby Socjalnej wchodza:

iy

2)
3)
4)
5)

Dyrektor Szkoty - Donat Marszatek

oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole:

Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” - Krystyna Grzesiak
Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego - Eliza Kaczorowska
Przedstawiciel ,,Solidarnosc¢ 80” - Piotr Mirecki
Przedstawiciel ZZ ,Oswiata” - Anna Kania



IL

III.

IV.

Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS w ZST - nowelizacja: 15.06.2022 .

Tabela dochodow i wysokosci otrzymywanych Swiadczen

Tabela - dochody na cztonka rodziny i maksymalna wysokos$¢ swiadczenia ogélnego.

Dochdd miesieczny na cztonka Wysokos$¢ swiadczenia
L.p. Progi rodziny osoby uprawnionej ogolnego w skali roku
(brutto) zt (brutto) zt
1 Prég1 do 2 500 do 2 500,00
2 Prég 2 2501-3500 do 2 400,00
3 Prég 3 3501-4500 do 2 300,00
4 Prég 4 powyzej 4 500 do 2 200,00

Tabela - doplaty do zorganizowanego przez podmioty zewnetrzne wypoczynku
krajowego i zagranicznego oraz wczasow i kolonii zdrowotnych dzieci do lat 18.

Dochdd miesieczny na cztonka Wysokos¢ doptlaty
L.p. Progi rodziny osoby uprawnionej w skali roku
(brutto) zt (brutto) zt
1 Prég1 do 2 500 do 500,00
2 Prég 2 2501-3500 do 400,00
3 Prég 3 3501-4500 do 300,00
Prég 4 powyzej 4 500 do 200,00
Tabela - pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa.
Wysokos¢ doptaty
L.p. Kategoria w skali roku
(brutto)
1 Uzasadnione potrzeby zdrowotne pracownika. do 2 000,00
2 Uzasadnione potrzeby zdrowotne dziecka pracownika do lat 18. do 1 500,00
3 Zapomoga materialna, wypadek losowy. do 1 000,00

Tabela doptat do zorganizowanego przez szkote wypoczynku krajowego i zagranicznego

dla pracownikéw i emerytow.

Wysokos$¢ doplaty
L.p. Kategoria w skali roku
(brutto)
1 Wypoczynek krajowy. do 400,00
2 Wypoczynek zagraniczny. do 600,00




Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS - wniosek o pozyczke mieszkaniowa

Wioctawek, ..oooevvvceveeiin e

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Przeznaczenie pozyczKki. Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie pozyczki ze $rodkéw ZFSS
z przeznaczeniem na (podkresli¢ wtasciwe):

1) uzupehienie wktadéw mieszkaniowych;

2) budowe domu jednorodzinnego;

3) zakup dziatki pod budowe domu;

4) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania;

5) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;

6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

7) przystosowanie mieszkania lub domu do jej potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku osoby uprawnionej, jej
wspoétmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspdélnym gospodarstwie domowym;

8) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasno$¢ oraz uzupeienie zaliczki na wktad budowlany w
zwiagzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéidzielcze
wtasnos$ciowe prawo do lokaly;

9) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnietego na cele mieszkaniowe;

10) remonty doméw jednorodzinnych lub mieszkan;

) T 03 s U= U UPTTTTPRPTO RSO

Prosze o przyznanie pozyczKki W WySOKOSCI .....oenenrcursesenssennnas zlotych

(STOWNIE: <.t e e e rr e e e e nr s e e )

1. Dodatkowe informacje:

1) Oswiadczam, Ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje ... 0s0b.

2) Laczny Sredni dochéd brutto miesiecznie na osobe w gospodarstwie domowym Wynosi ......ceeeenn. zt
/ (podac¢ dane z poprzedniego roku kalendarzowego).

3) Laczny koszt planowanej inwestycji / zadania wynosi .........c.cccceeeee. zt.

4) Obecne zobowigzania wobec ZFSS WYN0SZa: .........ocevueeervsreerreeneenesnn zt.

5) Wnioskowany okres sptaty pozyczKi: .......cccovvvviiriiniieinnnns miesiecy (max. 60 miesiecy)

6) INNE INFOTTNACIE: wuurrrrrerrerreesssesseesssessses e sssss e s s s s bbb R R

Potwierdzam, ze powyzsze informacje s3 zgodnie z prawda. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za zeznanie
nieprawdy wigcznie z konsekwencjami wynikajacymi z zapiséw Regulaminu korzystania ze sSrodkéw z ZFSS.

(podpis wnioskodawcy)

[1I. Dodatkowe informacje z jednostki organizacyjnej (wypetnia kierownik jednostki):
1) wnioskodawca jest uprawniony do otrzymania poZYCzKi: ........nreeeeersmmeeerssseeennnns (TAK / NIE).

2) wnioskodaweca nie jest uprawniony do otrzymania pozZyczKi Z POWOAU: ........eeeeeerenmeeermeemessmesseseeesssneens




(podpis kierownika jednostki)

IV. Zabezpieczenie splaty pozyczki mieszkaniowej

(M UIMOWY: ottt e es e e s sr s e e seeemeenraen e ).

1) Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwéch oséb - pracownikdéw Pozyczkodawcy oraz, w przypadku
0s6b pozostajacych w zwigzku matzenskim, zgoda na jej zaciggniecie wyrazona przez podpisanie umowy przez
wspoéimatzonka Pozyczkobiorcy (gdy pomiedzy matzonkami istnieje matzenska wspdlno$¢ majgtkowa).

2) W przypadku rozwiazania stosunku pracy z ktérymkolwiek z Poreczycieli, Pozyczkobiorca - w ciaggu miesigca -
jest zobowigzany do wskazania nowego Poreczyciela i podpisania aneksu do umowy.

3) W przypadku nie zawarcia aneksu do umowy z nowym Poreczycielem, pozostata do sptaty kwota pozyczki wraz z
naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej sptacie.

4) Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra nie wywigzuje sie ze sptat zaciggnietej przez siebie pozyczki lub
nieterminowo reguluje raty pozyczki.

V. Na poreczycieli wnioskodawca wskazuje:
1) PORECZYCIEL 1
A) NAZWISKO 1 IMIE 1viitiiiiee it ittt e sttt et st s es s e e b ee s e e sb ee s e
Lo 0 3533 L) ot APPSR
€) adres ZamieSZKANIA: ...ceiiiriicee ettt e e e e e e r e e e e e nn e e e
) PESEL: ottt et ettt et et st et et eht et ae bt e e ae b e ae et aaeeae et eatee et eaeee et ereaaeeeens
e) seriainr dowodu 0SObIStego: ....c.ccovvierverrervee v WAZNY dO: woeevvvrieceerriesee e ene
1 T 40V U) o= o) =T OSSR
Lo ] VA o) i U TP VTR

h) r0dZaj UMOWY O PIaCE: ..uoiiei et st e e e se s e e e e r s e e sreseenrsennes sresreeas
(czas okreslony / czas nieokreslony)

2) PORECZYCIEL 2
A) NAZWISKO 1 IMIE 1iviitieiiis it ittt sttt e st et s e e b e s e e b ee s e
Lo 0 3533 L) or- APPSR
€) adres ZamieSZKANIA: ....cuiiuriiiee et et e e e e e e s e e e e e er e e e
) PESEL: ettt et ettt et et st et eat e e bt e ae e ae b eae et eaeeae et eatee et eae e et eneaaeeeaaes
e) seriainr dowodu 0SObIStego: ....c.ccovvvevrvervee e WAZNY dO: voeevvvvieeeirriesee e
1 T 40V U) o= o) =T OSSR
Lo ] VA o) i U TP

h) T0dZaj UMOWY O PIaCE: ..eoiieiieieeieiee sttt e e se s e e e ere e r s e e srese e s sennes sresreens
(czas okreslony / czas nieokreslony)
VI. Oswiadczenie poreczycieli:

Oswiadczam, ze zapoznat (-em/-am) sie z treScia wniosku/umowy i ja akceptuje. W przypadku nieuregulowania we
wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce, wyrazam zgode jako solidarnie zobowigzany (-y/-a), na
pokrycie i tym samym potracenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz z innych przystugujacych mi $wiadczen z Funduszu w terminie
okre$lonym w zawartej umowie pozyczki na cele mieszkaniowe.

(Nazwisko i imie PORECZYCIELA 2 / czytelny podpis PORECZYCIELA 2)

VII. Postanowienie Szkolnej Stuzby Socjalnej:



Szkolna Stuzba Socjalna po rozpatrzeniu wniosku w dniul .....oeeeeeeeeeseesneeeseeeseesecennens postanowita:
1) przyznac pozyczke W KWOCI€: ....ovureersrnmeeerneesneens (STOWNIE: it )

2)  nie przyznawac POZYCZKI Z POWOAU: .ccueeurereeuerseeesseesseessesssessesssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssesssassssssssssssassanes

Podpisy Czlonkéw Szkolnej Stuzby Socjalnej:



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS - wzér umowy o zwrotna pozyczke mieszkaniowa

UMOWA NI ..coreniienrenens
0 przyznanie pozyczKi zwrotnej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ...

pomiedzy:

Zespotem Szko6t Technicznych we Wtoctawku, ul. Ogniowa 2, zwanym dalej Szkota, reprezentowanym przez
Dyrektora szkoty, .....cccccvvrrnnee, , Zzwanego dalej Pozyczkodawca

a

Panem/Panig e seessesnssonsnssanens
zamieszKalym/q: i ssnne e
legitymujacym sie dowodem osobistym wydanym przez .............c..... SEria wreessns 10 1) .

zwanym/zwana dalej Pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ............... roku w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole
Szkota przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke w wysoKoSCi .unenssesssennns Zt (StOWNIE! wursrsiisinnnnn), Oprocentowang

w wysokosci 4% w stosunku rocznym, Z przeznaczZeniem Na ..........c..e.ecereseesessesses e e esses e e

W e

§2
Warunki pozyczki

Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci wraz z odsetkami przez okres .... miesiecy.
Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia ....ueeseenssenss. W réwnych ratach miesiecznych: .... rat, po ..... ztotych.
Ostatnia rata pozyczki wynosi : ..... ztotych (stownie: trzysta dwadzie$cia jeden ztotych).
Wysoko$¢ udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem wynosi: ... ztotych, z czego odsetki wynosza
ogotem: ..... ztotych ( stownie : dwa tysiace trzydziesci trzy zlote).
Pozyczka zostanie sptacona w dniu: ...... roku

§3

. Pozyczkobiorca upowaznia Szkote do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie

z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz z innych przystugujacych mu $wiadczen z ZFSS poczynajac od dnia ......
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwéch pracownikéw, zgodnie z regulaminem ZFSS
Zespotu Szkét Technicznych we Wtioctawku oraz wnioskiem o przyznanie pozyczki ztozonym przez
Wnioskodawce (zatacznik do niniejszej umowy).

§4
Upowaznienie do potracen
Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z §
2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z
tytutu zatrudnienia orz z przystugujacych mu $wiadczen z ZFSS.
W przypadku nie sptacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 umowy
Pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§5
Obowiazek natychmiastowej splaty

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w razie:
1) rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
2) rozwigzania umowy o prace w drodze porozumienia stron;
3) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez Pozyczkobiorce (nie dotyczy wypowiedzenia

zwigzanego z przej$ciem na emeryture lub rente);
4) zalegtoSci za dwa okresy ptatnosci.
Na wniosek Pozyczkobiorcy, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda wszystkich poreczycieli,
po rozwigzaniu umowy o prace, Pozyczkobiorca moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie sptaty pozyczki
na warunkach okreslonych w umowie.
W sytuacji, gdy Pozyczkobiorca rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
niesptacona pozyczka podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie.



§6
Zmiana warunkéw umowy
1. Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
2. Zmienione warunki umowy muszg by¢ zgodne z odpowiednimi postanowieniami Regulaminu.

§7
Umorzenie pozyczki
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota pozyczki.

§8
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFSS oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

2. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS oraz przepisy kodeksu
cywilnego.

3. Umowa zostala sporzadzania w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Szkota,
a trzeci Pozyczkobiorca.

§9

Oswiadczenie Pozyczkobiorcy: (i jego wspétmalzonka *)

Oswiadczam, ze zapoznat (-em/-am) sie z trescig umowy oraz postanowieniami Regulaminu i je akceptuje oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (Data i czytelny podpis wspo6tmatzonka)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i jego wspétmatzonka.

/ podpis i piecze¢ osoby potwierdzajacej /
* wypelni¢ w przypadku matzenskiej wspdlnosci majatkowe;j.

Zatwierdzam / Pozyczkodawca:

(Dyrektor ZST)

Zatacznik do niniejszej umowy:
1) Wniosek o przyznanie pozyczki wraz z poreczeniem dwoch poreczycieli.



